BEPA
SERVICES AUX PERSONNES

Obiectifs ; Exercer un métier aupres de personnes handicapées, de
personnes agées dépendantes ou de la petite enfance.
Il organise ses activités sous le controle d'un encadrement ou de
I'employeur, mais il est autonome dans les taches d'entretien et
d'’hygiéne et dans les relations qu'il entretient avec les personnes
dont il a la charge. En outre, il assure la liaison entre les
personnes dont il a la charge et les différents services
spécialisés.

Public

concerné : En 2" : aprés une 3°™ ou aprés une
2" générale ou technologique
En 1% : aprés un CAP, une 2" ou 1°® générale
ou technologique

e Une formation alternant enseignement général
et professionnel

e Un accompagnement personnalisé pour chaque éleve

o Des stages axes sur la découverte des structures, du
relationnel, des techniques d’animation de groupes.

La formation se déroule sur les années de 2"® et de 1°",

Les débouchés : e employé de collectivités locales (cantine, entretien des locaux)

e employé de structures d'accueil pour la petite enfance (créche,
halte-garderie), pour les personnes agées dépendantes (maisons
de retraites, EHPAD)

e assistant a la vie quotidienne des personnes agées dépendantes ou
handicapées,

e garde malade (a I'exclusion des soins)

e employé aupres d'enfants, employé familial, garde d'enfant a
domicile, auxiliaire de vie aupres d'enfants, assistant de vie
scolaire, aide de vie scolaire, aide maternel d'école, agent
territorial specialise des écoles maternelles

e agent des services hospitaliers, agent de propreté hospitaliere

e agent hotelier hospitalier
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